
天主教善導小學 

二零二二/二三學年「學校發展津貼」報告 

項目 計劃詳情 時間表 實際支出 成功準則 負責人 

減輕教師工作量，使他 

們能專注： 

 課程發展 

 外聘公司編製2022-23年度教學

時間表 

2023年8月 11,160.00元 學校改善小組成員均同意有關策略能： 

 更有效編配課堂的靈活性  

 教師有更多空間專注課程發展及優化

學與教 

梁淑貞副校長 

減輕教師工作量，使他 

們能專注： 

 課程發展  

 

 聘請1名助理合約文員及1名資

訊科技助理(全年薪金及僱主強

積金供款) 

 聘請2名教學助理(全年薪金及

僱主強積金供款) 

 聘請1名兼職會計 

 外聘花式跳繩導師 

 長期服務金/遣散費  

2022年9月至 

2023年8月 

750,625.59元 負責主任及相關老師均同意有關策略

能： 

 更有效運用資訊科技於處理行政及學

生事務  

 教師有更多空間專注課程發展及優化

學與教 

梁淑貞副校長 

蔡鳳鳴主任  

 關善琪主任 

減輕教師工作量，使他 

們能專注： 

 課程發展  

 培育學生擁有正向

價值觀、協助學生

認識自己 

 外聘專業導師為老師提供校本

生活教育科教學策略支援計劃 

2022年9月至 

2023年8月 

570.00元 生活教育組老師均同意有關策略能： 

 更有效培育學生擁有正向價值觀、協

助學生認識自己 

 教師有更多空間專注課程發展及優化

學與教 

李潔欣老師 

 

減輕教師工作量，使他 

們能專注： 

 課程發展 

 提升學生閱讀能力 

 外聘專業導師為英文科老師提

供校本閱讀策略支援計劃 

2022年9月至 

2023年8月 

16,000.00元 英文科老師超過均同意有關策略能： 

 更有效提升學生的閱讀能力 

 教師有更多空間專注課程發展及優化

學與教 

黃秋兒老師 

   共778,355.59元   

註:為更有效運用學校發展津貼，減輕教師工作量，經法團校董會通過修訂了部分支出項目。 


