
二零二零/二一學年「學校發展津貼」計劃書 

學校：天主教善導小學 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則  

(量度標準) 
負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

 課程發展 
 

 

 外聘公司編製2021-22年度教學

時間表 

2021年7月至 

2021年8月 

15000元 學校改善小組成員超過70%同

意有關策略能: 

 更有效編配課堂的靈活性 

 教師有更多空間專注課程

發展及優化學與教 

梁淑貞副校長 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

 課程發展 

 照顧學生的學習需

要 

 

 助理文員(合約)薪金(部份) 

 聘請1名助理(資訊科技)(全年薪

金及僱主強積金供款) 

 3名教學助理長期服務金/遣散費 

 助理文員、助理(資訊科技)及教

學助理協助非教學工作及協助特

殊需要學生 

2020年9月至 

2021年8月 

197267元 

 

負責主任及相關老師超過70%

同意有關策略能: 

 更有效運用資訊科技於處

理行政及學生事務 

 相關的特殊需要學生得到

更有效的照顧 

 教師有更多空間專注課程

發展及優化學與教 

梁淑貞副校長 

蔡鳳鳴主任 

關善琪主任 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能

力 

 

 外聘專業導師為中文科及常識科

老師提供校本高階思維教學策略

支援計劃 

2020年9月至 

2021年8月 

50000元 課程發展主任及相關科組老

師超過70%同意有關策略能: 

 更有效提高學生學習語文

的能力 

 更有效提高學生的高階思

維能力 

 教師有更多空間專注課程

發展及優化學與教 

潘兆基主任 

梁麗梅老師 

廖福明老師 



減輕教師工作量，使他

們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能

力 

 

 外聘專業導師為本校提供中文科

支援計劃（教師發展） 

2020年9月至 

2021年8月 

30000元 課程發展主任及相關科組老

師超過70%同意有關策略能: 

 更有效提高學生學習語文

的能力 

 教師有更多空間專注課程

發展及優化學與教 

潘兆基主任 

梁麗梅老師 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

 課程發展 

 照顧學生的學習需

要(多元智能) 

 

 聘請專業教練為校隊作定期培訓

(乒乓球、東方舞、足球、花式

跳繩、女子籃球、田徑、獅藝) 

2020年9月至 

2021年8月 

222000元 活動主任及相關老師超過70%

同意有關策略能: 

 令學生提升了相關項目的

興趣 

 令學生提高了自信心、自

我肯定能力及對學校的歸

屬感 

 學生在比賽/表演中表現

理想 

 教師有更多空間專注課程

發展及優化學與教 

 

葉樹基主任 

 

  
總數 514267元 

  

 

 


